
Universitas Esa Unggul 
  

 

DAFTAR REFERENSI 

 

Agripa Toar Sitepu. (2013). Beban Kerja Dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Tabungan Negara Tbk Cabang Manado. 

Volume 1, 1123–1133. 

Arika. (2011). Jurnal artikel Analisis Beban Kerja Ditinjau dari Faktor Usia Dengan 

Pendekatan Recommended Weight Limit. Analisa Beban Kerja Dengan 

Pendekatan RWL, Volume 5 N, 84–98. 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Erlangga (Ed.), 

Manajemen Sumber Daya Manusia (p. 440). Erlangga. 

Dwinati, B. N., Furkan, L. M., & E-mail, M. U. M. (2019). Pengaruh Beban Kerja 

Dan Kompensasi Terhadap Kinerja ( Studi Pada Karyawan Operasional 

Pengangkutan Sampah Dinas Kebersihan Kota Jurnal Magister Manajemen 

Unram. 8(1), 86–100. 

Edison, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Alfabeta (Ed.), 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. 

Hadi, K., & Hidayah, B. N. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Kalimias Bintang Pratama 

Cabang Lombok Tengah.  

Harini, S., & Kartiwi, N. (2018). Workload , Work Environment and Employee 

Performance of Housekeeping. International Journal of Latest Engineering 

and Management Research (IJLEMR), 03(10), 15–22. www.ijlemr.com 

Hasibuan, M. (2006). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah. In edisi revisi 

(Revisi). PT Bumi Aksara. 

Iskandar, Y. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Pemberian Kompensasi Terhadap 

Kinerja Agen Asuransi Pada Pt . Prudential Life Assurance Kecamatan 

Rengat Barat. VIII(01), 61–69. 

Kismono, G. (2011). Bisnis Pengantar. In Bisnis Pengantar Edisi ke 2 (2nd ed.). 

BPFE Yogyakarta. 

Mangkunegara, A. P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Manajemen 

Sumber Daya Manusia Cetakan ke Tujuh (7th ed.). PT. Remaja Rosdakarya. 

Panjaitan, F. (2017). Analisis pengaruh beban kerja dan kompensasi terhadap 

kinerja karyawan. 21(November), 44–53. 



Universitas Esa Unggul 
  

Paramitadewi, K. F. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. VI(6), 

3370–3397. 

Pratamiaji, T., Hidayat, Z., & Darmawan, K. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Pegaawai Kantor Kecamatan Tempursari 

Kabupaten Lumajang. Human Resource, Volume 2. 

Rivai, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: dari Teori 

ke Praktik. In R. Pers (Ed.), Manajemen Sumber Daya Manusia (p. 824). 

Rajawali Pers. 

Samsudin, Sadili. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka Setia 

Bandung. 

Schermerhorn, J. R. (1996). Manajemen Buku 1 Edisi bahasa Indonesia 

Management. ANDI Yogyakarta. 

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. In Human Resource (3rd 

ed.). STIE YKPN. 

Sugiharjo, R. J. (2018). Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Bpjs Ketenagakerjaan Cabang Salemba R. Joko Sugiharjo 

dan Friska Aldata. 4(1), 132–141. 

Sugiyono. (2017). Metode Kuantitatif. In Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. 

Sutoyo. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Bina Marga Propinsi Sulawesi Tengah. Volume 

4 N. 

Tambengi, K. F. ., Kojo, C., & Rumokoy, F. S. (2016). Pengaruh Kompensasi, 

Beban Kerja, Dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada Pt. Telekomunikasi Indonesia Tbk. Witel Sulut. Emba. 

Tarwaka. (2011). Ergonomi Industri, Dasar-dasar Pengetahuan dan Aplikasi di 

Tempat Kerja. In H. Pers (Ed.), Manajemen dan Implementasi K3 di Tempat 

Kerja (1st ed., p. 344). Harapan Pers. 

Wiadnyana, I. W. W., Sukmana, I. W. K. T., Susanto, P. C., & Puspaningrum, D. 

H. D. (2019). The Effect Compensation, Motivation, Work Discipline And 

Work Environmen On Housekeeping Staff Perfomance At Lv 8 Resort Hotel. 

October, 205–209. 

Wiryang, A. S., Koleangan, R., Ogi, I. W. J., Manajemen, J., Sam, U., & Manado, 

R. (n.d.). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt . Pln ( Persero ) Area Manado The Effect Of Work 



Universitas Esa Unggul 
  

Motivation And Workload On Employee Performance At Pt . Pln ( Persero ) 

Area Manado. 7(1), 991–1000. 

Yani, M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Mitra Wacana Media (ed.); 

1st ed.). Mitra Wacana Media. 

Yusuf, B. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Keuangan 

Syariah. Rajawali Pers. 

 


